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Appel de candidatures au Groupe des communautés d’intérêts
Catégorie : Intérêts des travailleurs
Aperçu

L’Association minière du Canada (AMC) est à la recherche de candidats pour siéger au Groupe des communautés d’intérêts (GCI) de l’initiative Vers le développement minier durable (initiative TSM).

L’initiative TSM représente l’engagement de l’AMC à l’égard du développement minier durable. L’initiative TSM, dont la participation est obligatoire pour tous les membres de l’AMC qui exploitent des sites de développement minier au Canada, exige l’évaluation, la vérification indépendante et la publication d’indicateurs de performance distincts axés sur les principaux domaines de performance sociale et environnementale. Bien que l’initiative TSM ait été créée au Canada, des associations minières du monde entier la mettent maintenant en œuvre. Cliquez ici pour en savoir plus sur l’initiative TSM. 

Créé en 2004, le GCI joue un rôle décisionnel impartial pour le conseil d’administration de l’AMC en ce qui concerne la conception et la mise en œuvre de l’initiative TSM. Il offre également un important forum de dialogue entre l’AMC et ses communautés d’intérêts au Canada.
Voici les objectifs du GCI :
· Cerner les enjeux prioritaires en matière de durabilité actuels et émergents dans le secteur minier canadien.
· Recevoir des mises à jour de l’AMC concernant le rendement de l’industrie et les enjeux soulevés par les communautés d’intérêts, y compris ceux soulevés dans le cadre des processus d’engagement communautaire entrepris par les sociétés membres de l’AMC.
· Offrir un espace de dialogue riche et éclairé.
· Offrir à l’AMC et à ses membres un espace pour échanger et obtenir des conseils sur les politiques et les approches de l’industrie.
· Conseiller et encourager l’AMC et ses membres à améliorer et à élever les attentes en matière de conduite responsable des entreprises du secteur minier canadien.
· Examiner et approuver, en parallèle avec le conseil d’administration de l’AMC, les changements et les ajouts liés au développement et à la mise en œuvre continus de l’initiative TSM par les membres de l’AMC par l’entremise du service d’abonnement à l’initiative TSM de l’AMC.
· Examiner régulièrement les résultats de la mise en œuvre de l’initiative TSM, y compris dans le cadre du processus d’examen après vérification.
· Contribuer à la compréhension et à l’atteinte des réalisations et des objectifs liés à l’initiative TSM par les communautés d’intérêts de l’AMC.

Le GCI est composé d’une douzaine de personnes respectées ne faisant pas partie de l’industrie minière qui représentent les principales communautés d’intérêts. Des représentants du conseil d’administration de l’AMC et un représentant de l’Association canadienne des prospecteurs et entrepreneurs participent d’office au GCCI.

Le GCI se réunit deux fois par année à différents endroits au Canada. Les membres du GCI sont également encouragés à participer à des groupes de travail et à d’autres activités intersessions. 
Cliquez ici pour en savoir plus sur le Groupe des communautés d’intérêts.


Critères

Le GCI est actuellement à la recherche de candidatures pour la catégorie Intérêts des travailleurs. Le candidat retenu devra démontrer :
· Une compréhension étendue des enjeux liés au travail dans l’industrie minière, ainsi qu’une expertise et des connaissances sur les droits, les intérêts, la sécurité et les besoins des travailleurs.
· Un engagement actif au sein d’un syndicat lié à l’industrie minière, lui permettant d’apporter les perspectives du mouvement syndical organisé aux discussions du GCI.

Les connaissances et expériences suivantes constituent des atouts :
· L’expérience de travail avec des peuples autochtones et d’autres groupes sous-représentés au sein de la main-d’œuvre.
· La connaissance des initiatives en matière d’équité, de diversité et d’inclusion.
· La connaissance de l’intelligence artificielle et de la façon dont la technologie façonne l’avenir du monde du travail.

Le candidat retenu devra également :
· Avoir une connaissance approfondie de la relation entre l’industrie minière canadienne et les peuples autochtones, et y être favorable.
· Être engagé à l’égard d’un dialogue ouvert et constructif.
· Être en mesure de consacrer le temps et les efforts nécessaires pour participer aux travaux du GCI.



Le GCI s’attend à ce que ses membres mettent à profit leur expertise et leurs connaissances, ainsi que le point de vue des communautés d’intérêts concernées. Les membres doivent inspirer le respect et faire preuve de crédibilité au sein de leurs communautés d’intérêts respectives pour siéger au sein du GCI et pour discuter des enjeux pertinents pour le GCI avec leurs communautés d’intérêts. Les membres participent à titre individuel et ne représentent aucune organisation à laquelle ils peuvent être affiliés. Les facteurs de diversité, notamment le sexe, la race, la géographie, l’âge et la langue, sont également pris en compte dans le processus de sélection.

Processus de dépôt de candidature

Les personnes peuvent soumettre leur propre candidature ou être mises en candidature par une tierce personne. Si vous ou quelqu’un que vous connaissez démontrez de l’intérêt pour ce poste, veuillez soumettre le formulaire de candidature ci-joint ainsi qu’un CV à jour à : tsm@mining.ca.

La date limite de dépôt des candidatures est le 13 mai 2026.

Le comité de renouvellement du GCCI, composé de membres issus de l’industrie et d’autres secteurs, est chargé de recommander de nouveaux membres du GCCI au conseil d’administration de l’AMC. Un représentant du comité pourrait communiquer avec les candidats retenus pour discuter en détail de leur candidature. Les candidats retenus seront informés de leur sélection en juin 2026 et auront l’occasion de participer à une première réunion du GCI au début d’octobre 2026.


	FORMULAIRE DE CANDIDATURE – GROUPE DES COMMUNAUTÉS D’INTÉRÊTS DE L’AMC

	Candidat : [Nom complet]

	Catégorie de candidature :
Intérêts des travailleurs

	Organisation affiliée : [Affiliation du candidat]
Veuillez noter que cette information n’est recueillie que pour remplir le profil du candidat. Les membres du Groupe y participent à titre individuel et ne représentent aucune organisation.


	Rôle/titre : [Rôle/titre du candidat au sein de l’organisation affiliée]
 

	Coordonnées du candidat :
Courriel :
Téléphone :
	Adresse de résidence du candidat :
Ville :
Province ou territoire :

	Veuillez expliquer brièvement pourquoi il s’agit d’un bon candidat :



	Le GCI cherche à réunir des membres ayant des expériences et des points de vue diversifiés. N’hésitez pas à indiquer toute autre qualité ou caractéristique qui vous semble pertinente pour le GCI : Par exemple : représentation géographique, sexe, âge, langue, etc.


	Mis en candidature par : [Nom complet]

	Coordonnées : 
Courriel :
Téléphone :

	Le candidat est-il au courant de cette mise en candidature?

	Le CV du candidat est-il joint?
[L’évaluation de la candidature du candidat exige un CV. Le candidat peut également le fournir lui-même.]
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